
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• VMBO-leerlingen voorbereiden op uitstroom arbeid/dagbesteding: dit punt 

wordt overgeheveld naar komend seizoen. 
• Geïntegreerd werken: er is een vast team van therapeuten voor het VSO, dit 

werkt goed: korte lijnen en afstemming over de doelen. Toegevoegde waarde 
AFO: komend seizoen een pilot met een andere manier van overleggen.  

 

 

 
 
 

 
• Thema�sch werken: er zijn afspraken gemaakt, de thema’s worden uitgebreid 

met themabezoeken en waar mogelijk wordt bij de lessen aangesloten bij het 
thema.  

• Por�olio: na onderzoek is besloten om het por�olio van Doen In te gebruiken 
(Doen In is al de registra�emethode voor VSO-PGO). 

• Als Doen In versie 2.0 klaar is, wordt module por�olio afgenomen. 
• Interne stage: aanbod is aangepast, er is een andere indeling. Richtlijnen voor 

interne en externe stage zijn aangepast. Komend seizoen hierop voortbouwen. 
• Kennis rekenlijn: voor rekenen (en taal) zijn nieuwe methodes aangescha�. Er 

wordt komend jaar gewerkt met een blauwdruk a.d.h.v. het doelgroepenmodel 
profiel 3, 4 en 5: leerlingen volgen hun leerlijn en de evalua�es zijn a.d.h.v. deze 
leerlijn. 

• Er zijn nieuwe methodes en nieuw materiaal aangescha� voor rekenen en taal, 
dit wordt komend seizoen ingezet.  

• Aanbod rich�ng arbeid: teamleden hebben branchegerichte cursussen gevolgd, 
zodat komend jaar voor de leerlingen gestart kan worden met branche-
cer�ficaten. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Samenwerking met BHS: er zijn verschillende samenwerkingsac�es geweest: 

studiedag, bezoek twee teams aan derde school, ac�viteiten en gezamenlijke 
projecten voor leerlingen, diploma-uitreiking op de BHS. 

• Voor een soepele overgang naar MBO is een samenwerking met steunpunt Noord 
opgestart. 

• Aanbod prak�jkvakken: de pilot op vrijdagmiddag is goed bevallen, leerlingen werken 
op andere manier samen en krijgen zicht op eigen vaardigheden. 

• Zien (de sociaal-emo�onele volglijst): deze is geïmplementeerd in de jaarcyclus. 
Komend seizoen deze lijst en werkwijze evalueren en borgen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• De weekindeling: er is een onderzoek onder ouders, personeel en stakeholders 

(bijvoorbeeld RF) geweest. Er is nog geen besluit genomen, dit gaat gebeuren in 
schooljaar 2023-2024. 

• Het schoolplan 2023-2027 is geschreven m.b.v. input vanuit het team en evalua�e 
schoolplan 2019-2023. 

• De planvorming van de nieuwbouw is nagenoeg afgerond. 
 

 
 


