
 
 

 
• Rekenen: afspraken gemaakt en geborgd. Methode Semsom in groepen 

geel: nog een jaar piloten en afspraken borgen. 
• Schrijven: afspraken gemaakt en geborgd. 
• Begrijpend en technisch lezen: leesafspraken gemaakt en geborgd.  
• Inzet mediatheek: nieuwe seizoen. 
• Resultaten rekenen/lezen/begrijpend lezen zijn omhoog gegaan. 

Uitgebreide analyse moet nog plaatsvinden. 
• Er is een nieuwe zaakvakken methode uitgezocht een aangescha�. 

Implementa�e komend seizoen. 
• Onderbouwd: er wordt planma�g met de thema’s gewerkt, preciezer 

volgen van de leerling behoe� aandacht. 
 

 
  

• ICT: techniekweek georganiseerd (ICT en programmeervaardigheden) 
• ICT leerlijn meer aandacht in nieuwe seizoen. 
• Burgerschap: basisdocument is klaar, bespreking in team komend seizoen. 
• SEO: week van handicapbeleving, week van de lentekriebels: dit bevalt 

goed en wordt zo doorgezet. 
• SEO methode inzet: nog bespreken. 
• Zelfstandigheid en autonomie: zelfstandigheidsdocument bevalt goed, is 

twee keer besproken en wordt nu ook ingezet in VSO. 
 

 
  

• Onderwijsresultaten kernvakken worden vergeleken door de leerkracht met 
de voorgaande jaren, leerlingen worden afgezet tegen eigen leerlijn. 
Afgelopen jaar hebben de eerste ervaringen, doorzeten in nieuwe seizoen. 

• Tevreden: ouders werden en worden d.m.v. de nieuwsbrief op de hoogte 
gehouden van de voortgang en verbeteringen.  

• Gewijzigd: meer informa�e m.b.t. voortgang leerling naar ouders.  
• Collegiale consulta�e van leerkrachten: weinig tot geen gebruik van 

gemaakt. Verbeterpunt voor het nieuwe seizoen. 
• Invoering Leerling in Beeld in het nieuwe seizoen. We gaan de stappen 

m.b.t. analyse leerling en groep van Leerling in Beeld volgen. 
 

 
 
 
 

 
• Aan het begin van het schooljaar een gezamenlijke studiedag. 
• Vaste therapeuten per klas. 
• Ouders worden betrokken m.b.v. E-revalida�e. 
• Maandelijks overleg tussen klas en therapeuten (= ook verbeterpunt, de 

planning hiervan verliep ma�g). 
• SL werkt mee aan nieuwe pilot van RF: revalida�e thuis. 
• Dit punt wordt afgerond. In het nieuwe jaar verder op dezelfde grondslag. 
 

 
  

• De weekindeling: er is een onderzoek onder ouders, personeel en 
stakeholders (bijvoorbeeld RF) geweest. 

• Er is nog geen besluit genomen, dit vergt nog meer informa�e met 
percentages. 

• Het schoolplan 2023-2027 is geschreven m.b.t. twee studiedagen team en 
twee studiedagen teamleiders. Dit is goed bevallen. 

• De planvorming van de nieuwbouw is nagenoeg afgerond. 
 

 
 


