
 

• Zicht op eigen functioneren: bekwaamheidsdossier SOFie is ingevoerd.  
• Teamleiders en personeelsleden zijn zich aan het oriënteren op de verschillende 

formulieren binnen SOFie.  
• Volgend schooljaar wordt er een duidelijke werkwijze gemaakt m.b.t. SOFie.  
• Vernieuwbouw: het voorlopig ontwerp wordt afgerond in juli 2025. Het 

definitieve ontwerp is oktober 2025 gereed. De route voor besluitvorming 
richting het college en gemeenteraad loopt.  

• Selectie bouwteam (aannemer en installateur) is doorlopen.   
• Er zijn meerdere informatiebijeenkomsten geweest > met de buren en de raad.  
• Er zijn meerdere onderzoeken afgerond > bodem, natuur, overleg RF.  

 
 • De kwaliteitskaarten van de verschillende vakken zijn afgelopen halfjaar 

besproken op bouwniveau en aangepast waar nodig.  
• De doorgaande lijn binnen profiel 3/4 is in ontwikkeling en wordt volgend 

schooljaar verder doorontwikkeld.  
• Binnen profiel 5/6/7 is er een doorgaande lijn zichtbaar per vakgebied en wordt 

verder doorontwikkeld.  
• In schooljaar 2025-2026 wordt er per zes weken gewerkt aan één vakgebied om 

de doorgaande lijn nog verder te optimaliseren.  
 
 • Er is een nieuw rapport ontwikkeld en deze is inmiddels in gebruik.  

• Er is een nieuwe vorm voor de rapportage uitstroom en bestendiging gebruikt, 
deze is opgesteld door de schoolontwikkelaar. De samenvatting hiervan is jaarlijks 
terug te vinden op de website.  

• Onderwijsresultaten kernvakken worden afgezet tegen eigen leerlijn van de 
leerlingen en wordt in een rapportage gezet. De samenvatting hiervan is jaarlijks 
terug te vinden op de website. 

 
 
 
 
 
 

• Het team is dit schooljaar (2024-2025) begonnen met het werken met de 
methode ‘Taaljacht’.  

• De methode is geïmplementeerd middels drie bijeenkomsten met een externe 
taalspecialist. 

• De kwaliteitskaart is gemaakt en wordt jaarlijks geëvalueerd.  
• Burgerschap: er is een kwaliteitskaart ontwikkeld m.b.t. burgerschap.  
• In schooljaar 2025-2026 wordt de kwaliteitskaart burgerschap verder uitgewerkt 

om te komen tot een doelgericht, samenhangend en herkenbaar curriculum per 
leerjaar met daaraan gekoppeld de doelen. De jaarkalender wordt als bijlage 
bijgevoegd bij de kwaliteitskaart.   

 
 

 

• Maandelijks is er een afstemmingsoverleg met RF rondom de behandeling van 
leerlingen. Hiervoor hebben we gewerkt aan een kwaliteitskaart SL>RF. Deze 
kwaliteitskaart is een document waarin beschreven staat wat de verwachtingen 
over en weer zijn, wie zijn aanwezig etc. Deze is besproken en vastgesteld door 
alle betrokkenen. Jaarlijkse wordt deze geëvalueerd en aangepast waar nodig. 

• Voor volgend schooljaar is gekeken naar de momenten van AFO/BTB i.v.m. de 
nieuwe schooltijden. De AFO's en BTB zullen zoveel mogelijk na schooltijd 
plaatsvinden. Voor enkele groepen is dit nog niet mogelijk en blijft deze voor 
schooltijd. We zullen ondervinden of dit nog haalbaar is aangezien we een 
kwartier eerder starten. 

 
 

 
 

• School Lyndensteyn is dit schooljaar bezocht door de 
onderwijsinspectie. Wij zijn met een voldoende 
beoordeeld.  

• Wij hebben enkele herstelopdrachten, deze zullen wij 
meenemen in het jaarplan 2025-2026.  

 
 


