
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

School Lyndensteyn is onderdeel van SO
Fryslân. Het onderwijs op de scholen van 
SO Fryslân is er op gericht om leerlingen
met een speciale ondersteuningsvraag
voor te bereiden op een zo zelfstandig
mogelijke en passende plek in de
maatschappij. We bieden leerlingen
onderwijs op maat door iedere leerling te
benaderen vanuit eigen mogelijkheden, in
een veilige en stimulerende omgeving. De
bundeling van kennis en profes- sionaliteit
die binnen de stichting aanwezig is, maakt
van SO Fryslân een regionaal kennis-
centrum op het gebied van speciaal
onderwijs. Deze wordt actief gedeeld met
haar maatschappelijke omgeving. Zo is SO
Fryslân spil in speciaal onderwijs. 

School Lyndensteyn beweegt je!

School Lyndensteyn is een school voor (voortgezet) speciaal onderwijs voor leerlingen met een lichamelijke
of een meervoudige beperking en leerlingen die langdurig ziek zijn. Binnen zowel het SO als VSO bieden we
onderwijs dat aansluit bij de mogelijkheden en ontwikkeling van iedere leerling; van zeer moeilijk lerend tot
regulier basisonderwijsniveau en VMBO-TL. Samen werken we stap voor stap aan een toekomst die past bij
de leerling, gericht op vervolgonderwijs, werk, wonen en deelname aan de maatschappij.

 

 

Meer informatie over de school kun je vinden op
www.schoollyndensteyn.nl 
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met:
Wieke Hiemstra (directeur), 06-29558336

 

Je bent onderwijskundig sterke teamleider die verbindt, inspireert en koersvast handelt. Je hebt affiniteit
met onze doelgroep, geeft duidelijkheid en vertrouwen en weet collega’s in hun kracht te zetten. Je hebt een
duidelijke visie op onderwijs, beschikt over strategisch en analytisch inzicht en ziet de grote lijnen. Je bent
een benaderbare en stevige leider die ruimte geeft waar het kan en richting geeft waar het nodig is.

 

Je start niet alleen: we verwelkomen twee nieuwe teamleiders. Samen met de andere teamleider en onze directeur vorm je het
managementteam van School Lyndensteyn. Je krijgt daarmee de kans om vanuit je eigen kwaliteiten en in nauwe
samenwerking met anderen richting te geven aan de verdere ontwikkeling van onze school. 

Daarnaast krijg je:
Een betekenisvolle leidinggevende functie binnen een professionele school.
Een benoeming van 0,6 - 1,0 fte (24 tot 40 uur per week), start per direct.
Inschaling in salarisschaal A12 conform cao Primair Onderwijs.
Ruimte om richting te geven aan onderwijsontwikkeling binnen de school én op organisatieniveau (SO Fryslân).

Als één van onze twee nieuwe teamleiders geef je leiding aan een team van circa 25 medewerkers.  Je zet je in
voor de onderwijskwaliteit (schoolontwikkeling), individuele ontwikkeling en teamontwikkeling. Een
belangrijke uitdaging is het verder versterken van de doorgaande lijn tussen SO en VSO.

Concreet betekent dit dat je:
teamleden aanstuurt en aanspreekt op professioneel handelen en inhoudelijk bijdraagt aan de
schoolontwikkeling;
zorgt voor heldere doelen en een cultuur van gezamenlijke verantwoordelijkheid;
zorgt dat de cyclus onderwijskwaliteit geen papieren werkelijkheid is, maar zichtbaar is in de klas;
actief samenwerkt en bijdraagt aan een integrale aanpak met Revalidatie Friesland en met andere
functies en disciplines binnen de school;
rust, structuur en overzicht brengt in een dynamische onderwijsomgeving.

De uitdaging

Jouw profiel

Meer weten?

School Lyndensteyn biedt

2 Teamleiders | 0,6-1,0 fte
School Lyndensteyn 
mytyl- en tyltylschool voor speciaal en
voortgezet onderwijs

Wat je meeneemt
Bij voorkeur leidinggevende ervaring binnen het (speciaal) onderwijs. 
Een afgeronde schoolleidersopleiding, of de bereidheid deze te volgen. 
Kennis van actuele onderwijsontwikkelingen en de durf om te vernieuwen. 
Een zichtbare en benaderbare houding binnen de school
De daadkracht om duidelijke keuzes te maken voor goed onderwijs.

Stuur dan voor 8 september a.s. je motivatie en cv naar
info@schoollyndensteyn.nl 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op maandag 14 september 2026.
Een referentencheck maakt onderdeel uit van de procedure.

Herken jij jezelf?
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